
 
 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก   จังหวัดพิจิตร     โทร. 0 5669 9041                                      

ที ่  พจ 0932 /365 วันที ่  14  พฤศจิกายน  ๒๕66             

เรื่อง   ขออนุมัติและเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
          แผนปฏิบัติการส่งเสรมิจริยธรรม  ของชมรมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ 2567      

เรียน สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 

ตามท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก  ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ 2567  แล้วนั้น   

บัดนี้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร  ได้ดำเนินจัดทำแผนดังกล่าวเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้ประชาชนและบุคลากรในหน่วยงานสามารถศึกษา และยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  จึง
เรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบขอได้โปรด 

   

(๑) ลงนามเห็นชอบเพ่ือเป็นการอนุมัติแผนดังกล่าว 
(2) อนุญาตให้นำไปเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยการประกาศเผยแพร่ผ่านเว็บไซด์ของ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก  จังหวัดพิจิตร 
 
 
 

            
                (นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 

       -. ชอบ/ดำเนินการ 
 

 
 

    (นายณัฏฐกรณ ์ จินาพรรณ)์ 
    สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

ในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน  พ.ศ. 2567 
สำหรับหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงานในราชการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
วัน / เดือน / ปี :    14  พฤศจิกายน  2566 
 
หัวข้อ  :  แผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
             แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม  ของชมรมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ 2567      
 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยการสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                แผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและ 
             แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม  ของชมรมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ 2567      
 
 
Link ภายนอก  :  https://saklekhealth.com/itaweb 
    หมายเหตุ......................................................................................................................................................... .......... 
   ...................................................................................................................................................................................... 
   ............................................................................................................................................................... ........................ 
 

 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                                                          
 
 

             (นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์)                                           (นายณัฏฐกรณ์   จินาพรรณ์) 
           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                                         สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 
 
 
 
 

 (นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
วันที่  14  พฤศจิกายน  2566 

 

 
 
 

https://saklekhealth.com/itaweb


 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก   จังหวัดพิจิตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก   จังหวดัพิจิตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : ปลกูและปลุกจิตสำนึก  ความซื่อสัตย์สุจริต  ป้องกันและปราบปรามการต่อต้านทุจริต  เน้นการปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคนในทุกภาคส่วน 
                                ในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะ 
เป้าประสงค ์: ปลูกและปลุกจิตสำนึกของบุคลากรให้ปฏิบัติราชการ  เพ่ือประโยชน์สาธารณะ ตามหลักธรรมาภิบาลและดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

แผนบูรณาการการสรา้งจิตสำนกึ ปลูกฝัง
ความซื่อสัตย์สุจริต ป้องกันปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนกังาน 
สาธารณสุขอำเภอสากเหล็ก 
ปี ๒๕๖7  
กิจกรรม เสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจใน
กระบวนการ ประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงาน  
๑.ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ แก่
ข้าราชการและลูกจ้างใน สังกัด  
๒.ประเมิน ITA ตามแบบ ประเมินให้
ครบถ้วน และถูกต้อง 

๑.ประชุมเชิงปฏิบัติการ ITA  
(Integrity Transparency 
Assessment) แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ ถอดประสบการณ์ ั จัดทำ 
AAR (After Action Review)  
๒.เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในกระบวนการ ประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสใน
การดำ เนินงาน ของหน่วยงานให้
ข้าราชการ และลูกจ้างในสังกัด  
๓.เพื่อประเมินผลด้าน คุณธรรม
และความโปร่งใส ในกำรด เนิน
งานให้มี ประสิทธิภาพ
ประสิทธผิล ตามหลักธรรมาภิ
บาล 

ข้าราชการและ 
ลูกจ้างในสังกัด 
สำนักงาน 
สาธารณสุข
อำเภอสาก
เหล็ก  
จำนวน 32 
คน 

1.สำนักงาน สาธารณสุข
อำเภอสากเหล็กผ่าน
เกณฑ์ การประเมิน ITA  
๒.บุคลากรเกิด ความ
ตระหนักและ ให้
ความสำคัญใน การปฏิบตัิ
หน้าที่ ตามหลักคุณธรรม 
และความโปร่งใส มาก
ยิ่งขึ้น 

๑ มกราคม - ๓๐
กันยายน ๒๕๖7 

๑.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ทำ ความ
เข้าใจแก่ ข้าราชการ
และลูกจ้างในสังกัด  
-ค่าอาหารกลางวนั 
อาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่ม จำนวน 
32 คน ๆละ ๑ มื้อ 
ๆละ 100 บาท เป็น
เงนิ 3,2๐๐ บาท  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
3,200  บาท (สาม
พันสองร้อยบาท
ถ้วน) 

สสอ. 
สากเหล็ก 

 

 
 

ลงชื่อ                              ผู้เสนอแผน        ลงชื่อ                              ผู้อนุมัตแิผน 

    (นางสาวอรวรรณ  เจือจารย์)                (นายณัฏฐกรณ ์ จินาพรรณ์) 
 


